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* In einer schnelllebigen Arbeitswelt sind kontinuierliche Weiterbildung und die Entwicklung neuer Fahigkeiten
unerlasslich, denn 30% der Kompetenzen, die vor 3 Jahren notig waren, sind heute bedeutungslos'.

- Unsere kompakten, interaktiven Kurse fordern die Human Intelligence (HI) Skills fur das digitale Zeitalter.

« Wir bieten zukunftsorientiertes Wissen in den Bereichen Kl, Data Literacy, digitale Transformation uvm.. Diese
Skills sehen 8 von 10 Beschaftigen, als notwendige Kompetenzen fur inre berufliche Entwicklungs.

1 Gartner: https://www.gartner.com/smarterwithgartner/stop-training-employees-in-skills-theyll-never-use
2World Economic Forum: https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/

3 Bitkom: https://bitkom-akademie.de/sites/default/files/2023-09/Weiterbildungsstudie-2023_ Bitkom-Akademie-HRpepper_ 0.pdf
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Mitarbeiter:innen benétigen bis
2027 WeiterbildungsmaBnahmen

World Economic Forum
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Kurz und Knackig
 Kurslange 60-90 Minuten

Zielgruppe
« Fur alle Mitarbeitenden aufbereitet

Barrierefrei
« Wir orientieren uns am WCAG 2.1 AA Standard

Abwechslungsreich
« Videos, Animierte Explainer, Interaktionen und mehr

Transferstark

« Praxisnahe Transferaufgaben und passende Use Cases fordern die
direkte Anwendung in der Praxis

FACTORY
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akete

Wir liefern unsere Inhalte optimiert zur Einbindung in die Lernplattform aus

Dies beinhaltet:
« Kurstitel, Kursbeschreibung, Kursbild und Keywords fur den Kurs in der Lernplattform
« Kursals SCORMWBT zum Upload im LMS
« Transferaufgabe als PDF

« Mindestens 5 Shortz (kurze Videos) pro Kurs zum Anteasern und Veroffentlichen nach
Kursbeendigung durch den Lernenden

Bei der Bundelung mehrerer Skills unterstutzen wir bei der Einrichtung des
Lernpfades und kreieren ein Workbook fur deine Teilnenmenden. So wird
der Transfer optimal unterstutzt

Bei Bedarf passen wir Farbgebung an dein CD und Beispiele an deine
Branche an.

"ACTORY

{UMAN INTELLIGENCE
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» Skill Gaps

« SchlieBung der Kompetenzlucken in den Future Skills wie Kunstliche
Intelligenz, Innovationsmanagement, Cybersecurity, Storytelling und menr

+ Mitarbeiterengagement

« Steigerung der Motivation und des Engagements durch interaktives und
praxisnanes Lernen

« Anpassungsfahigkeit
« Vorbereitung der Belegschaft auf den Wandel durch Forderung von
Innovation, Kreativitat und Change Management

7 HUMAN INTELLIGENCE
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kills

Big Data

Change Management in Aktion

ChatGPT: Entfalte das volle Potenzial!

Chatten mit Kl

Cybersecurity: Safety First

Data Literacy - Datenkompetenz fur die digitale Ara
Digitale Transformation

Generative Al: Potenziale erkennen

Grundlagen der Datenanalyse fur Kl

Innovationen - die Kraft von bahnbrechenden ldeen
Kreative Bildgenerierung mit Kl

Kunstliche Intelligenz: Erfolgreicher Einsatz im Unternehmen
Kunstliche Intelligenz: Verstenen und Anwendungen
Prompt Engineering

FACTORY
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INnhalt

+ Dimensionenvon Big Data verstehen

+  Datenim Kontext von Big Data einordnen - sei der Tarzan im Dschungel

+  Welche Technologien werden bendtigt und wie funktionieren diese?

+  Anwendungsmoglichkeiten, um Big Data Analytics im Unternenmen einzusetzen

+  Warumsind Unternehmen auf Big Data angewiesen?

TORY

— Warum wichtig?

Jede Minute wird eine Vielzahl an Daten generiert, die Unternehmen nutzen
kdnnen, um eigene Produkte weiterzuentwickeln und Services zu verbessern.
Diese zu kennen und zu nutzen, macht den Unterschied!

NTELLIGENCE



Change Management in Aktion kIl EACTORY

Inhalt

+  Warum Change Management kontinuierlich betrachtet werden muss

+  Phasendes Change Managements und Unternehmenskultur

*  Werkzeuge und Techniken im Change Management verstehen und anwenden
+  Umgang mit Herausforderungen im Change Management

+  Nachhaltige Veranderungen sicherstellen

— Warum wichtig?

Wir leben in einer Welt von taglichen Veranderungen. Mitarbeitende mussen
Prinzipien und Werkzeuge des Change Management verstenen, um aktiv am
Wandel teilzunehmen.

Digital 60 min. Level 1/2

11 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

+  Wassind Custom GPTs?

*  Anwendungsfalle und Integration von GPTs

« Fortgeschrittene Prompt-Erstellung

» Einrichten und Pflege von Prompt-Datenbanken

+  Unternenhmensinterne GPTs planen und umsetzen

— Warum wichtig?

.
x " \ Q’A\
< g\ . {/4‘3 m Lerne wie du ChatGPT besser in das Unternehmen integrieren kannst.

Einheitliche Prompts und GPTs bringen die Nutzung von ChatGPT auf ein neues
W Level und dein Unternenmen voran.

Digital 60 min. Level 2

12 ILL HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

+  Wasist ChatGPT eigentlich? Die Grundlagen

»  Funktionsweise von ChatGPT und Halluzinationen

* Anwendungsszenarien, um ChatGPT fUr die eigene Arbeit einzusetzen

*  Prompting zur Ergebnisoptimierung

»  Diskriminierung, Fake-News und Co.: Ethische Aspekte in Bezug auf ChatGPT
*  ZukunftvonKI-Tools: Was gibt es neben ChatGPT?

— Warum wichtig?
SN ¢ ‘;\ Tools mit kunstlicher Intelligenz erhalten immer mehr Einzug in den Alltag.
Ei-? \ ‘?’ ~r ChatGPT ist ein gutes Beispiel. Jeder sollte verstehen, was ChatGPT leisten
pre=s kann, wie es funktioniert und warum Antworten kritisch refiektiert werden
Digital 60 min. Level 1 mussen.

13 INTELLIGENCE
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Level 1

ty first

INnhalt

+  Cybersecurity im Spannungsfeld der digitalen Transformation

+ Schadenund Gefahrenpotenziale

+ SocialEngineering erklart

*  Phishing, Ransomware und Malware: Methoden fur Cyberangriffe
+  Organisatorische und technische SchutzmaBnahmen

+  Schutz vor Cyberangriffenim Homeoffice und unterwegs

ACTORY

— Warum wichtig?

Daten sind mit die wichtigste Ressource eines Unternehmens. Dies fuhrt zu
vermenrten Cyberangriffen auf die Infrastruktur und die Mitarbeitenden. Jeder
sollte wissen wo die Gefahren lauern und wie zu reagieren ist.

MAN INTELLIGENCE



Data Literacy - Datenkompetenz fur die
digitale Ara L] FACTORY

Inhalt

+ Dataliteracy als Kernkompetenz

»  Kodierenund Dekodieren - was ist der Unterschied?

»  EineDatenkultur im Unternenmen etablieren - how to?
+ Daten bereitstellen, auswertenund interpretieren

*  Herausforderungen und Chancen fur Unternenmen

» BessereEntscheidungen treffen durch Data Auswertung

— Warum wichtig?

Daten sind das neue Gold. Nicht nur Goldgraber sollten die Fahigkeit besitzen
selbstbestimmt mit den eigenen Daten umzugehen und wissen, wie Daten
analysiertund interpretiert werden konnen.

Digita

15 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE
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Lerne Schlusseltechnologien der digitalen Transformation kennen
Konkrete Anwendungsbeispiele aus dem Arbeitsalltag

Wie digitales Mindset und agile Methoden bei der Umsetzung helfen?
Starkung der digitalen Kultur und Zusammenarbeit

Was sind Herausforderungen der digitalen Transformation und wie kannst du

Ihnen begegnen?

— Warum wichtig?

Die digitale Transformation verdndert kontinuierlich, wie wir arbeiten,

7/
~ ® :: _ o ) ‘ )
% Q , kommunizieren und Geschafte machen. Wer diesen Wandel verstent und fur
’ R ‘l," ‘4 - 4 sich nutzt, offnet TUren zu neuen Moglichkeiten und sichert sich einen

Digital 60 min. Level T

entscheidenden Vorteil in der Zukunft.

16 LL HUMAN INTELLIGENCE



 erkennen FACTORY

INnhalt

+  Wasist Generative Klund was macht sie aus”

+ Anwendungsgebiete generativer Klund Quick Winsim Arbeitsalltag
*  Unterschiede zwischen Generativer und Narrow Al

+ Potenziale und Grenzen generativer Kl verstehen

*  Zukunftige Entwicklungenund Trends in der generativenKl

— Warum wichtig?
¢ - . . . . . R .

" ’/ N Q ﬂ Die Auseinandersetzung mit Generativer Kl offnet die Tur zu unerschopften
@ ; Q 'V kreativen und innovativen Moglichkeiten, die Branchen transformieren und den
Q‘ E » 4 - Weg fur zukunftsweisende Losungen ebnen konnen. Verstehen, wie man diese

. o machtigen Werkzeuge nutzt und steuert, ist entscheidend.
Digital o0 min. Level1/2

17 HUMAN INTELLIGENCE



Digital 60 min.
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— Warum wichtig?

lyse fur K

INnhalt

+  Wasgenau sind Datenund warum sind Sie fur Kl wichtig?

Grundlagen der Datensammlung

Grundlegende Analysemethoden verstehen

Methoden zur Bereinigung und Aufbereitung von Daten zur Verwendung

Visualisierung von Daten zur Erkenntnisgewinnung

'ACTORY

Daten sind der Treibstoff fur Anwendungen mit kunstlicher Intelligenz. Je besser
die Daten verstanden werden und aufbereitet sind, desto effizienter kann die K|

arbeiten.

UMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

* Innovation nutzen, um wettbewerbsfanig zu bleiben

« Disruptive Innovationen verstehen - auf zu neuen Ufern!
+ Innovationsentwicklung im Unternenmen vorantreiben

* Technologische Innovationen

+  Soziale Innovationen

+ Vorteile von Innovationsmethoden

— Warum wichtig?
¢ &>
“ g € N a } , , , . .
. | - / 1\ ) Unternehmen mussen sich weiterentwickeln, um wettbewerbsfahig zu bleiben.
9‘ g \ ‘:ﬁ Nt Das Team muss in die Lage versetzt werden, innovative Ideen zu erarbeiten und
eine Innovationskultur zu etablieren.
Digital 60 min. Level 2

19 {UMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

+  Wiewerden Bilder mit Kl generiert? Welche Daten werden verwendet?

«  Grundlagen und Tipps fur Prompts zur Erstellung Kl generierter Bilder

+  Methoden zur Generierung innovativer und kreativer Ideen

* Herausforderungen von Kl generierten Bildern verstenen und umgehen

+  Welche Tools gibt es zur Bildgenerierung? Wie kann ich Sie einsetzen?

— Warum wichtig?

-
x - \ Q’A\
< g\ « %4‘3 ; m ’ Die Moglichkeit Bilder passend fur jeden Zweck selbst zu generieren, spart Zeit

und Ressourcen. Zudem konnen so konsequent Markendesign und -
botschaften umgesetzt werden.

Digital 60 min. Level 1/2

20 ILL HUMAN INTELLIGENCE
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+  Datenundderen Qualitat als Voraussetzung fur KI-Anwendungen vorbereiten
*  Rahmenbedingungen wie DSGVO, Al Act und Co.

*  Handlungsempfenhlung zur optimalen Interaktion zwischen Kl und Menschen

»  Forderungvon Human Intelligence Skills bei den Mitarbeitenden

* Potenziale und Herausforderungen von Kl verstehen

CTORY

— Warum wichtig?

R ? ) l/?\ &SN /wischen  den  vielversprechenden  Potenzialen und den realen
% | Q Herausforderungen zu navigieren, erfordert ein tiefes Verstandnis fur die
01( . et 7 Zusammenarbeit zwischen Kl und Mensch sowie klare Ranmenbedingungen fur

o " _ KI-Projekte. Esist essenziell, die Moglichkeiten richtig zu bewerten.

Digital 60 min Level 3

21
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+  WowirdKlbereits Uberallim Alltag angewendet? - Lass dich Uberraschen!
+  Wasgenauist kunstliche Intelligenz? Wie funktioniert Sie?

+  Superintelligenz, Neuronale Netze und Co.: Buzzwords vonKi

+  Anwendungen fur kunstliche Intelligenz in verschiedenen Branchen

» Voraussetzungen fur ein Kl Projekt - was ist zu beachten?

— Warum wichtig?
0 ko
;/,; ~ (/ 1,\5 S a) Kunstliche Intelligenz hat langst Einzug in unserem Alltag. Viele Anwendungen
g‘ o \ ‘T- r werden gar nicht als kunstliche Intelligenz wahrgenommen und Potenziale
o werden falsch eingeschatzt. Jeder sollte verstehen, was Kl ist und was nicht.
Digital 60 min. Level T

22 N INTELLIGENCE
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Wasist Prompt Engineering und warum benotigt jeder diesen Skill?

Uberblick Uber verschiedene Prompt Frameworks

Nutzung und Beispiele anhand des ACTION+ Frameworks

Eindammen von Halluzinationen mit gezielten Prompts

Deep Dive fur fortgeschrittene Use Cases mit Prompts (Mustererkennung und
Empfehlungenin Daten, Zielgruppenanalyse, etc.)

Ausblick: Faires Prompting

— Warum wichtig?
R ko
) " - / ‘\\ = Prompt Engineering ist der Schlussel, um das volle Potenzial von Kl-gestutzten
9‘ _" % Nt Tools auszuschopfen. Die Fanhigkeit gute Prompts zu schreiben, beeinflusst
e mafgeblich das Ergebnis und hilft dir und prazise, relevante Ergebnisse zu
Digital 60 min. Level 1 erzielen.

23 MAN INTELLIGENCE
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Kkills

Erfolgreich prasentieren

Kollaboration: Maximiere deine Teamarbeit
Problemldsungsfahigkeit - Uberwinde jedes Problem
Selbstorganisiertes Lernen - Basiswissen und Techniken
Selbstorganisiertes Lernen - Lernprojekte

Sprache ohne Grenzen - Geschlechtsneutrale Kommunikation
Storytelling: Geschichten, Sprache und Rhetorik

Vielfalt entdecken - Starkung der interkulturellen Kompetenz

| FACTORY

LL HUMAN INTELLIGENCE
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Strukturund Aufbau erfolgreicher Prasentationen - die Grundtechniken

Sicheres Auftreten - wie verhalte ich mich wenn alle Blicke auf mich gerichtet sind?
Visualisierungstechniken fur Prasentationen - das Auge isst mit!

Einsatz von Mimik und Gestik - lerne die Prasentation durch Mimik und Gestik zu

unterstreichen und zu betonen

— Warum wichtig?

. ®»

f 4\\ ‘Menschen kaufen von Menschen”. Die Prasentation von Ideen, Produkten oder
\ ‘7 Projekten wird im Alltag immer wichtiger. Neben schicken Powerpoints, qilt es
rhetorisch und mit einer starken Korpersprache zu uberzeugen.

c0min

26 LL HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

+ \orteile effektiver Kollaboration

] FACTORY

+ DieRolle vonKollaboration bei der Forderung von Innovation und Produktivitat

«  Effektive Kommunikation in der Zusammenarbeit - yes we can!
» Toolsund Technologien zur UnterstUtzung der Kommunikation

+ Tipps fureine nachhaltige Kollaborationspraxis

— Warum wichtig?

Online oder offline spielt keine Rolle. Ausschlaggebend ist: Erfolgreich muss die
Kollaboration sein. Unternehmen bendtigen eine kollaborative Kultur, um zu
wachsen und innovativ zu sein.

(ILL HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

«  Problemursachen ermitteln und die Perspektive wechseln

+  Kritisches Denken verstehen und geschickt einsetzen

«  /wei Teile der Problemlosung: Kreativitdt und Entscheidungen
+  Five Why, OODA Loop und Co.: Techniken zur Problemlosung

+  Kommunikation als Weg zur nachhaltigen Problemlosung

— Warum wichtig?

Die Welt ist in einem stetigen Wandel. Die Probleme von morgen sind selbst in
definierten Umgebungen haufig nicht bekannt. Problemlosungstechniken
helfen bei unbekannten Problemen Losungen zu erarbeiten.

Human 60 min.

28 PSKILL HUMAN INTELLIGENCE
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[echniken || EACTORY

INnhalt

* Relevanz von selbstorganisiertem Lernen - was habe ich davon”?

+  Moglichkeiten deneigenen Lernbedarf zu identifizieren

+  Motivationistalles! Lernziele richtig setzen, um die Frustration zu verringern
+ (GestaltungdesLernprozesses zur Steigerung der Effektivitat

+ Refiektionvon Lernerfolgen

— Warum wichtig?
p N S
%"\ ‘ ’ Formelles Lernen aus der Schulzeit ist [angst Uberholt. In der heutigen Welt gilt
\ _g \/’ es mitzuhalten und Wissenslucken selbststandig zu schlieBen oder sich selbst
| mitinformellen Inhalten und digitalem Content effektiv weiterzubilden.
60 min. Level 1

29 KILL HUMAN INTELLIGENCE



S rtes Lernen -
| hjekte 1] FACTORY

Inhalt

« Dasrichtige Lernprojekt auswanlen

*  Methoden zur Strukturierung des eigenen Lernprojektes

«  Wiekanndas Lernprojekt durch Mentoring unterstutzt werden?
+ WofindeichInformationen zu meinem Lernprojekt?

+ Vorteile von Lerndatenbanken

»  Nachhaltigen Lernerfolg sichern - how to?

— Warum wichtig?

Lernprojekte helfen die eigenen Lernziele strukturiert zu erreichen und
selbstbestimmt an diesen zu arbeiten. Der Einsatz von Lernprojekten steigert
die Motivationundist entscheidend fUr lebenslanges Lernen.

?
\‘\_ £ \/g\

%‘7 &
Human 45 min. Level 2

30 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE
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eistern

INnhalt

‘LI L
A . & & /“

\ m
‘\1 -M'-‘ 5 »H‘l ' Du-lch-Alle-wasistSprache fur jeden?
. \ + Genderninder Gesellschaft
+ (Gendergerechte Alternativen in der Sprache

* Risikenvon geschlechtsneutraler Kommunikation

— Warum wichtig?
K ,
M / ‘\ ) ) Sprache schafft Inklusion. Unsere Kultur beeinflusst unsere Sprache. Nur wenn
\ ‘:7 \// jede Person eine inklusive Sprache verwendet, ist davon auszugehen, dass
P niemand aufgrund unserer Wortwahl ausgeschlossen wird.
Human o0 min. Level T

31 HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

+  Wasist Storytelling? Die Grundlagen

«  Storytelling in verschiedenen Branchen - Geschichten finden sich uberall!
+ Elemente einer guten Geschichte - welche Bausteine sind wichtig?

» Dasrichtige Setting - der Held ist nichts ohne seine Nebenspieler

*  Praktische Umsetzung - lerne unendlich viele Geschichten zu bauen

— Warum wichtig?

Informationen sind frei verfugbar, jeden Tagen prallen eine Menge davon auf uns
ein. Hangen bleiben nur die Fakten, die wir mit einer Geschichte in Verbindung
gebrachthaben.

. HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

+  WasistKulturgenau und wie entstentdieseim Team?
«  Kommunikationin Projekten - Hi/low context und altives Zuhoren
«  Grundregeln der Kommunikation und Zusammenarbeit

» Herausforderungen beivirtuellen Meetings

Adobe Stock | #396525628

— Warum wichtig?
,Q\ - Die Entdeckung von Vielfalt und die Starkung interkultureller
%"} \ ﬂ Kommunikationsfahigkeiten sind entscheidend in einer globalisierten
A ‘5 Arbeitswelt. Verstandnis fur unterschiedliche Kommunikationsstile und
wt = kulturelle Herausforderungen in virtuellen Meetings sind essenziell fUr effektive
60 min. Level 1 Zusammenarbeit und erfolgreiche Projekte.

33 (ILL HUMAN INTELLIGENCE
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Skills

Nachhaltige Ernanrung - Ausgewogen und modern
Schiaf dich fitl - Gesunder Schiaf fur ein aktives Leben
Yoga - Korper und Bewegung

Yoga - Philosophie, Atmung und Meditation

J] FACTORY

 KILL HUMAN INTELLIGENCE



Nachh hrung - Ausgewogen
und modern 1] EACTORY

Inhalt

* Ausgewogen ernahren - wie und warum?

« Nachhaltige Ernéhrung der Umwelt und der Gesellschaft zuliebe
« Niewar es soeinfach: moderne pflanzliche Ernahrung

+  Gewohnheitenlangfristigandern

«  Wiemaotiviereich mich?

— Warum wichtig?

Die Welt im digitalen Wandel: schneller, weiter, besser. Auch unsere Ernahrung
profitiert von wissenschaftlichem Fortschritt und neuen Lebensmitteln. Eine
moderne und ausgewogene Ernahrung steigert dein Wonhlbefinden.

Wellbeing o0 min.

36 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE



Ge ‘ein aktives Leben  [=ll EACTORY

Inhalt

*  Mythenund Fakten rund umden Schlaft

«  Schlafstorungen und ihre Ursachen

+  WasistSchlafhygiene?

+ Einfluss von Technologie, Ernahrung und Bewegung
+  Gewohnheitenlangfristigandern

+  Umgang mit Ruckschlagen

— Warum wichtig?

Tauche ein in die faszinierende Welt des Schlafs und finde heraus, wie du deine
Schlafgewohnheiten nachhaltig optimierst. Verbessere deine Schlafqualitat fur
ein aktiveres und erfulltes Leben.

Wellbeing o0 min.

37 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

* (Grundlagen der Bewegung und Atmung - lerne deinen Korper und die
lebenswichtigen Funktionen kennen

« Aufbau und Struktur der Asanas - lerne den Unterschied zwischen Drehungen,
Dehnungen und Inversionen kennen

* YogaFlows fur den Arbeitsalltag - kein Sportoutfit, kein Equipment notig!

 Reflexion-wasnimmst du fur dich mit?

— Warum wichtig?

Bereits 5 - 10 Minuten reichen aus, um den Korper zu mobilisieren und den Geist
zu kraftigen. Selbst im Buro ohne Sportoutift und Equipment. Am Ende des
Tages sind es genau diese Minuten, die den Unterschied machen.

Wellbeing o0 min.

38 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE



Yoga -
Philosog ‘mung und Meditation kIl EACTORY

Inhalt

+  Geschichte und Philosophie des Yogas - ein Blick hinter die Kulissen

«  Chakras - wie hangtalles zusammen?

« Pranayama, die Yoga-Atmung - lerne bewusst zu atmen und deine Atmung zu
steuern

+ Meditation - der Weg ist das Ziel

* Mudras - lerne die symbolischen Gesten des Yoga

 Reflexion-wasnimmst du fur dich mit?

— Warum wichtig?

Yoga ist so viel mehr als eine Matte und verschiedene Posen. Yoga ist eine
Lebenseinstellung und ein Zusammenspiel von Korper und Geist. Ohne das
Basiswissen fehlen wichtige Zusammenhange, die essentiellim Yoga sind.

Wellbeing

39 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE
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Zielgerichtete Kompetenzentwicklung:

« Spezifische Skills-Entwicklung in nur 10-15 Minuten

Praxisnahe Transferaufgaben:
« Sofortige Anwendung in der Praxis

Flexible Lernpfade:
« Individuelle Anpassung an Bedurfnisse und Ziele der Mitarbeitenden

Vertiefung und Erweiterung:
« Schnelle Anpassung an berufliche Anforderungen durch erganzende Inhalte

Zielgruppenspezifische Inhalte:
« Maximale Relevanz durch auf Zielgruppen abgestimmte Inhalte

ACTORY

MAN INTELLIGENCE



Micro Content - Skills 1l EACTORY

Digital Human

« Blockchain Technologie « Analytisches Denken

« Einfuhrung in NLP + Diskussionsfuhrung

* Internetof Things « Emotionale Intelligenz

« Generative Kl fur den Shopfloor + Kooperationsfahigkeit

«  Generative Kl - Use Cases fur L&D + SCAMPER

« Klinder Entscheidungsfindung « Systematisches Vorgehen
« Klund Leadership « Teamdynamik

« Sicherheit von Large Language Models « Verhandlungsfuhrung

« Social Engineering « Zielorientiertes Fuhren

o /Jukunftder Arbeit mit K|

42 UPSKILL HUMAN INTELLIGENCE
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INnhalt

+  Warumist dies fur Shopfioor Mitarbeitende wichtig?
+ Wasbedeutet generativeKI?
+ Was sind Crundlagen fur den Einsatz auf dem Shopfioor? Was konnen

Generative Kl fur den

Shopfloor Mitarbeitende hierfur tun?
+  Welche Anwendungsszenarien gibt es auf dem Shopfioor?

+ Transferaufgabe: Welche Use Cases sienst du in deinem Arbeitsbereich?

— Warum wichtig?

Mitarbeitende auf dem Shopfloor mussen sich mit generativer Kl
auseinandersetzen, da ihre direkten Erfahrungen und Kenntnisse der
Produktionsprozesse unerlasslich sind, um die Einsatzmoglichkeiten und
Optimierungen durch generative Kl prazise zu identifizieren und umzusetzen.
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Schulungen)

 Phasel:

« Modulare Lernreise fur Teams, die auf die Bedarfe des Unternenmens und Use Cases angepasst wird.
« Ziel: Befahigung von Mitarbeitenden zur Entwicklung konkreter Use Cases im eigenen Unternenmen.

- Phase 2 (optional):
« Agile Transformationsbegleitung durch unsere Experten.
« Ziel: Praktische Umsetzung der Ergebnisse (Use Cases) aus Phase |.

Aufbau
» Hybrides Lernformat Uber 8-10 Wochen

« Deep Dive Sessions; Lernvideos, Sparring, Peer Groups, Evaluation Use Cases
« Teillnehmende: zwischen 8-16

« Spezialisierung auf Geschaftsbereiche/-modelle innerhalb eines Unternehmens moglich
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Dann lass uns personlich miteinander reden:

Schicke eine E-Mail an

INfo@hni-factory.de

und vereinbare eine kurze Demo oder erhalte Informationen zu
Preisen, Anpassungsmoglichkeiten etc.
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